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SIRKETI

(“SIRKET”)

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI, iSLENMESI, SAKLANMASI VE IMHASI
POLITIKASI



I. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci

Anayasa’nin “Ozel Hayatin Gizliligi” baslikli 20. maddesi ile 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun (“Kanun”) ve ylriirlikte bulunan yonetmelik ve teblig
hiikiimleri uyarmca Dizaynvip Otomotiv Miihendisligi Tasarimi ve Uretimi Anonim
Sirketi (“Sirket”) tarafindan elde edilen kisisel verilerin islenmesi, veri sahiplerinin basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tizere temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi ve kisisel verileri isleyen
veri sorumlusunun hukuka uygun olarak veri isleme faaliyetini gergeklestirmesi, elde edilen
kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, saklanmasi ve gerektiginde imha edilmesine dair

esaslarin belirlenmesi bu Politika’nin amacini olusturmaktadir.
1.2. Politikanin Kapsami

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilginin kisisel veri olarak
tarafindan veri sorumlusu sifatiyla tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi her tiirlii islemin veri isleme faaliyeti olarak kabul
edildiginden hareketle Sirket tarafindan gerceklestirilen veri isleme faaliyetinin usul ve

esaslarinin olusturulmasi bu Politika’nin kapsamini belirlemektedir.
1.3. Politikann ve Tlgili Mevzuatin Uygulanmas:

Isbu Politika, yiiriirliikte bulunan yiiriirliikte bulunan 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, 6698
sayilt Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun, 30286 sayili Veri Sorumlulart Sicili
Hakkinda Yonetmelik, 30224 sayili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Hakkinda Y®&netmelik, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Korunmasi Yonetmeligi, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Kanunlarda
Acikca Ongoriilmesi Sebebiyle, 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayimnlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
basta olmak iizere, ilgili mevzuata ve Kurul tarafindan yayimlanan yonetmelik, teblig, karar

ve rehberlerde gosterilen kurallara uygun hazirlanmistir.



Sirket tarafindan Politika’nin yayim tarihinden sonra Kanun veya ilgili sair mevzuatta
degisiklik olmas1 ve Politika’nin s6z konusu degisiklikle uyumsuz hale gelmesi durumunda
degistirilen hiikim ve kurallar uygulama alan1 bulacaktir. Kurul tarafindan yayimlanan
bilumum teblig, karar ve rehberler Sirket tarafindan takip edilmekte, Politika ile 6ngériilen

kurallar giincel tutulmaktadir.
1.4. Politikanin Yiiriirligi

Politika, Sirket’e ait www.dizaynvip.com internet sitesinde yayimlanmis olup, yayimi

tarihinde ylirtirliige girmistir.

I1. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR
2.1. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

6698 sayili Kanun’un 12. maddesine gore veri sorumlusu;

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik

tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

Agiklanan nedenlerle Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, 3. kisilere
aktarilmasini ve agiklanmasini, yetkisiz erisimlerin ve baskaca yollar ile ortaya ¢ikan giivenlik
eksikliklerini onlemek igin giivenlik tedbirlerini uygulamaktadir. Alman idari ve teknik
tedbirlere iliskin agiklamalar VI. KISISEL VERILERIN KORUNMASI ICIN ALINAN
IDARI VE TEKNIK TEDBIRLER kisminda yer almaktadir.

2.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Niteligi geregi hassasiyet arz eden ve 3. kisilerin eline ge¢mesi halinde veri sahibi kisilerin
magduriyetine veya ayrimcilifa ugramasina sebep olabilecek veriler Kanun kapsaminda 6zel
nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler, kisinin 1rk, etnik koken,

siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakifya
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da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili

verileri ile biyometrik ve genetik verilerinden olugsmaktadir.

Veri sahibi ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin dzel nitelikli kisisel veriler islenemez. Ozel
nitelikli kisisel verilerden, ilgili kisilerin saglik verileri, ilgilinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetim amaglariyla, sir saklama yiikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir. Ayrica tiirii fark
etmeksizin, tiim 6zel nitelikli kisisel veriler, kanun geregi ancak KVKK tarafindan belirlenen

yeterli dnlemlerin alinmasi halinde islenebilir.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmakta

olup bu tiir verilerin olabildigince elde edilmemesi ve islenmemesi esastir.

II1. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

Kanun’un 4. maddesi uyarinca kisisel verileriniz islenmesinde uygulanacak ilkeler sunlardir:

e Hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olma,

e Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, ac¢ik ve mesru amaglar icin isleme,

Islendikleri amagcla baglantil, sinirl ve 6lgiilii olma,

[lgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklama.
3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlari

Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, Kanun’da 6ngoriilen istisnalar hari¢ olmak iizere,
ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemez. Kisisel verileriniz agsagida gosterilen hallerde

acik riza olmaksizin islenebilir:

e Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi,



e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla
sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Illgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e [llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
3.3. Acik Riza Alinmas Yiikiimliiliigiiniin Istisnalar
a) Kanunlarda acikca ongoriilmesi

Veri isleme sartlarindan birisi kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasidir. Kisisel verilerin
islenebilecegine dair kanunlarda yer alan hiikiimler veri isleme sart1 olusturabilmektedir. Boyle

bir durumda ilgili kisinin ag¢ik rizas1 aranmamaktadir.
b) Fiili imkansizhk

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini acgiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olunan hallerde ilgili kisinin kisisel verileri agik rizasi alinmaksizin

islenebilmektedir.
¢) Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Veri sahibi kisinin tarafi oldugu bir sozlesmenin kurulmasi veya sozlesmenin ifas1 siirecinde
veri islemenin zorunlu bulunmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verinin islenmesi

giindeme gelebilmektedir.
d) Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi

Veri sorumlusu sifatiyla Sirket’in yerine getirmesi gereken hukuki yiikiimliiliiklerin ifasi

amaciyla ac¢ik riza alinmaksizin kisisel veriler islenebilmektedir.



e) Tlgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

Veri sahibi ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis bulunan kisisel veriler, baska bir deyisle
herhangi bir sekilde kamuya aciklanmis olan kisisel veriler acik riza alinmaksizin
islenebilmektedir. Bu durumda dahi alenilestirilmis olan kisisel veri amaci disinda kullanima

konu olamaz.
f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi ve korunmasi i¢in zorunlu olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olan hallerde ilgili kisinin kisisel

verilerinin agik rizasi olmaksizin da islenmesi miimkiindiir.

g) Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun

mesru menfaatleri icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerin islenmesi veri sorumlusu agisindan zorunlu bulunup da veri isleme faaliyeti
ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermeyecek ise acik riza alinmaksizin kisisel

veriler islenebilir.

Veri sorumlusunun mesru menfaati, gerceklestirilecek olan isleme sonucunda elde edecegi
cikara ve faydaya yoneliktir. Veri sorumlusunun elde edecegi fayda; mesru, ilgili kisinin temel
hak ve 6zgiirliigii ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve halihazirda mevcut olan bir
menfaatine iliskin olmalidir. Veri sorumlusunun gergeklestirdigi glincel aktivitelerle iligkili ve

ona yakin gelecekte fayda saglayacak bir islem olmasi1 gerekmektedir.
3.4. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi Kanun’un 6. maddesine tabi olup ilgili kisinin agik

rizas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel

veridir. Bu kapsamda yer alan veriler sinirli sayida olup yorum yoluyla genisletilemez.



Ozelligi geregi dzel nitelikli kisisel veriler, dgrenilmesi halinde ilgili kisinin ayrimciliga ve
magduriyete ugramasma neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle diger kisisel

verilere gore ¢ok daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir.
a) Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda

ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilmektedir.
b) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli Kisisel veriler

Saglik ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kisisel veriler ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilmektedir.
3.5. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Sirket’in veri sorumlusu sifatiyla veya yetkilendirdigi
kisilerce, veri sahiplerine bilgilendirme yapilmaktadir. Yapilan bilgilendirmeye dair usul ve
esaslar Sirket tarafindan yayimlanan ilgili aydinlatma metinlerinnde belirtilmis olup

bilgilendirme 6zetle agagidaki unsurlar1 icermektedir:

e Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

e Kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

e Kanun’un 11. maddesinde gosterildigi iizere ilgili kisinin haklari.
a) Veri sorumlusu ve temsilcisinin kimligi

Kanun’un 10. maddesine gore veri sahiplerinden elde edilen kisisel veriler veri sorumlusu
Sirket tarafindan islenmekte olup, www.dizaynvip.com adresinde yer alan iletisim kanallariyla

saglanabilir.

b) Kisisel verilerin islenme amaclari



Kisisel verilerin islenmesi belirli, agik ve mesru amaclarla gerceklestirilmekte olup veri
sahiplerinin bilgilendirilmesi esasina dayanmaktadir. Elde edilen verilerinizin hangi amaglarla
islendigi Politika'nin V. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLEME AMACLARI kisminda yer almaktadir.

¢) Kisisel verilerin aktarildigi Kisiler ve aktarilma amaclari

Veri sorumlusunun, veri sahibini aydinlatma ylikiimliliigii c¢ergevesinde kisisel verilerin
aktarildigi kisiler ve aktarilma amagclar1 agikga belirtilmelidir. Kisisel veriler, veri sahibinin agik
rizast olmaksizin lclincli kisilere aktarilamamaktadir. Sirket tarafindan kisisel verilerin
aktarildig1 alic1 gruplari ve aktarilma amaglar1 IV. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

kisminda gosterilmistir.
d) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

Kanun’un 5 ve 6. maddesine uygun olarak, kisisel veri isleme sartlarindan hangisine
dayanilarak islendiginin veri sorumlusu tarafindan acikg¢a belirtilmesi gerekir. Veri toplama
yontemi ve aracilifi, veri sorumlusunca belirlenmektedir. Kisisel verilerin islenme sartlari, yani
hukuka uygunluk halleri, Kanunda (m.5-6) smirli sayida sayilmis olup, bu sartlar

genisletilememektedir.

Veri sorumlusu Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin amacinin 6ncelikli olarak agik
riza disindaki isleme sartlarindan birine dayanip dayanmadigi degerlendirmesi yapilmakta, eger
bu ama¢ Kanunda belirtilen agik riza disindaki sartlardan en az birini karsilamiyorsa, bu
durumda veri isleme faaliyetinin devami i¢in kisinin ag¢ik rizasinin alinmasi yoluna

gidilmektedir.

IV. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

4.1. Yurt I¢ci Aktarim

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizast olmaksizin aktarilamaz. Ancak:

e 5’inci maddenin ikinci fikrasinda,

e Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6’'nc1 maddenin iigiincii fikrasinda

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin

aktarilabilir.



Buna gore, kanunlarda acik¢a Ongoriilmesi (1), fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki gegerlilik taninmayan kisinin ya da
bir baskasinin hayati veya viicut biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmast (2), bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi (3), veri sorumlusunun hukuki
yikiimliiliiglinli yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast (4), ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi (5), bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi (6), ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisiye ait

kisisel veriler a¢ik rizasi alinmaksizin 3. kisilere aktarilabilecektir.

Ayn1 zamanda, ilgili kisilere ait 6zel nitelikli kisisel verilerden saglik ve cinsel hayat disindaki
kisisel veriler, kanunlarda 6ngdriilen hallerde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi, bakim hizmetlerinin
yuritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama
ylkiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kiginin

acik rizas1 aranmaksizin 3. kisilere aktarilabilecektir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerinizin aktarildigi alici gruplarina dair bilgiler bu
Politika’nin EK-3 — Kisisel Verilerin Aktarildign Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amagclar

kisminda yer almaktadir.
4.2. Yurt Dis1 Aktarim

Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Su kadar ki,
Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile 6. maddesinin ti¢iincii fikrasinda belirtilen sartlardan

birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

e Yeterli korumanin bulunmasi,
e Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanc iilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun

1zninin bulunmasi,
kaydiyla ilgili kiginin agik rizas1 aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

V. SIRKET TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORiZASYONU
VE ISLENME AMACLARI



Veri sahibi ilgili kisiler tarafindan Sirket tarafindan elde edilen veri kategorizasyonu ve kisisel
verilerin islenmesinde goézetilen amaglar her bir ilgili kisi kategorisi i¢in ilgili aydinlatma
metinlerinin ilgili kisimlarinda gdsterilmis olup kisisel verilerin islenme amagclari, bunlarla

siirlt olmamak tlizere asagidaki gibidir:

e [5 Ortaklar1 Ve Tedarikgilerle Olan iliskilerin Yénetimi

e Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 Ve Yiiriitiilmesi

e Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmas1 Ve Yiiriitiilmesi

e Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmas1 Ve Yiiritiilmesi

e Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri Ve/Veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak
Yiiriitilmesinin Temini I¢in Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi Ve
Yirtitiilmesi

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Takibi

e Risk Yonetimi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Is Faaliyetlerinin Etkinlik, Verimlilik Ve Yerindelik Analizlerinin Gergeklestirilmesi,
Faaliyetlerinin Planlanmas1 Ve Yiiriitiilmesi

e Lojistik Islemlerinin Yiiriitiilmesi

e Mal, Hizmet, Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Tedarik Zinciri Yonetim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Ucret Politikasmnin Yiiriitiilmesi

e Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Planlanmas1 Ve Yiiriitiilmesi

e Uriin Ve Hizmetlerin Satis Siireglerinin Planlanmas1 Ve Icrasi

e Miisteri iliskileri, Teklif Ve Pazarlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi

e Firma Uriin / Hizmetlerin Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri iliskileri Siireclerinin Ynetilmesi

e Reklam, Kampanya, Promosyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Miisteri Talep Ve Sikayetlerin Takibi

e Uriin Ve Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

e s Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklanan Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e Calisan Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Gorevlendirme

Stireglerinin Yrtitilmesi
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e s Saghp Ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan Adaylarmin Is Basvurusu Talebinin Ve llgili Pozisyona Uygunlugunun
Degerlendirilmesi

e Ise Basvuru Ve Ise Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi, Sonuclandirilmast Ve Geri
Doniiglerin Yapilmasi

e Insan Kaynaklar1 Tarafinca Olusturulan Politikalar Cercevesinde Ileride Olusabilecek
Pozisyonlar I¢in Ozge¢mis Havuzu Olusturulmasi

e Sirketimizin Hukuki, Ticari Ve Fiziksel Glivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Internet Sitesi Ziyaretci Ve Giris Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi

e Fiziksel Mekan Giivenligi Temini

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

VI. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI iCiN ALINAN iDARiIi VE TEKNIiK
TEDBIRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak iglenmesi ve kisisel

verilere erisilmesinin onlenmesi igin Sirket tarafindan idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin saglanmasi icin Sirket tarafindan islenen tiim kisisel verilerin neler
oldugunun, bu verilerin korunmasima iliskin ortaya c¢ikabilecek risklerin gergeklesme
olasiligimin belirlenmesi yoluna gidilmekte; bu riskler belirlenirken kisisel verilerin 6zel
nitelikli kisisel veri olup olmadigi (1), mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi
gerektirdigi (2), glivenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi

ve niceligi (3) dikkate alinmaktadir.

Bu risklerin tanimlanmasi ve Onceliginin belirlenmesinden sonra; s6z konusu risklerin

azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasina yonelik kontrol ve ¢ézliim alternatifleri; maliyet,
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uygulanabilirlik ve yararlilik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmeli, gerekli teknik ve idari

tedbirler planlanarak uygulamaya konulmaktadir.

6.1. idari Tedbirler

Asagida yer alan tabloda veri giivenliginin saglanmasi adina alinmakta olan idari dnlemlerin

Ozeti verilmistir:

Risk Analizleri Yapilmaktadir.

Kurumsal letisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siiregleri, itibar
Yonetimi Vb.) Saglanmaktadir.

Kisisel Veri Giivenliginin Takibi Yapilmaktadir.

Kisisel Veriler Miimkiin Oldugunca Azaltilmaktadir.

Kisisel Veri Giivenligi Politika ve Prosediirleri Belirlenmistir.

Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama ve Imha Konularinda Kurumsal Politikalar
Hazirlanmis ve Uygulanmaktadir.
Mevcut Risk ve Tehditler Belirlenmektedir.

Kisisel Veri Glivenligi Sorunlar1 Hizli Bir Sekilde Raporlanmaktadir.

Kurum I¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler Yapilmakta ve/veya Yaptirilmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Sistemleri Tedarik, Gelistirme ve Bakimi Kapsamindaki Giivenlik
Onlemleri Alinmaktadur.

Kisisel Veri Igeren Fiziksel Ortamlarin Dis Risklere (Yangin, Sel Vb.) Kars1 Giivenligi
Saglanmaktadir.

Calisanlar I¢in Veri Giivenligi Hiikiimleri igeren Disiplin Diizenlemeleri Mevcuttur.

Gorev Degisikligi Olan veya Isten Ayrilan Calisanlarmn Bu Alandaki  Yetkileri
Kaldirilmaktadir.

6.2. Teknik Tedbirler

Asagida yer alan tabloda veri giivenliginin saglanmasi adina alinmakta olan teknik énlemlerin

Ozeti verilmistir:
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Erisim Loglarinin Diizenli Tutulmasi

Ag Giivenligi

Sifreleme

Sizma Testi

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri

Log Kayitlarinin Tutulmasi

Log Kayitlariin Kullanic1 Miidahalesi Olmayacak Sekilde Tutulmasi

Veri Maskeleme

Veri Kayb1 Onleme Yazilimlart

Siber Giivenlik Onlemlerinin Alinmasi ve Uygulanmasinin Siirekli Takibi

Yedekleme ve Yedeklenen Kisisel Verilerin Glivenligini Saglama

Bulutta Depolanan Kisisel Verilerin Giivenligini Saglanma

Giivenlik Duvarlari

Giincel Anti-Virus Sistemleri

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Anahtar YOnetimi

Kisisel Veri Igeren Fiziksel Ortamlara Giris Cikislarla ilgili Gerekli Giivenlik Onlemlerinin
Alinmas1

Kisisel Veri Igeren Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

VII. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

7.1. Kisisel veriler Kanun’un 4.maddesi (b) ve (d) bentleri uyarinca gerektiginde dogru ve

giincel olmali, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
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muhafaza edilmelidir. Sirket nezdinde tutulan kisisel verileriniz, veri isleme faaliyetinin gerekli
oldugu siire kadar muhafaza edilmekte; kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirme yiikiimliiliiglinlin ortaya ¢ikmasi halinde, bu yiikiimliiliigiin ortaya ¢iktig1 tarihi
takip eden ilk periyodik imha siiresi i¢inde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir. kisisel verilerinizin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde
Kanun’un 4.maddesinde gosterilen genel ilkeler ile 12. maddesinde gosterilen teknik ve idari

tedbirlere uygun hareket etmektedir.

Periyodik imhanin gergeklestirilecegi zaman araligi azami 1 yil ile sinirli tutulmustur.

Verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin Sirket tarafindan gorevlendirilen kisisel veriler uzmani
personel, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi politikasinin yiiriitiilmesi ve gozetiminden

sorumlu kisidir.

Sirket tarafindan kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine dair
biitiin islemler kayit altina alinmakta olup kanuni yiikiimliiliikk geregince en az 3 yil siireyle

muhafaza edilmektedir.

Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin saklama siireleri EK—4’te gdsterilmistir.
g

7.2. Kisisel Verileri Silme, Yok Etme ve Anonimlestirme Yiikiimliiliigii

Sirket tarafindan islenmis kisisel veriler, Kanun’un 7. maddesi ile Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan hazirlanan 28 Ekim 2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde re’sen veya ilgili veri sahibinin talebi lizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim

hale getirilmektedir.
a) Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili ¢alisanlar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Silinen kisisel verilerin ilgili ¢alisanlar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli

her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

b) Kisisel verilerin yok edilmesi
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Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almakla yiikiimlii olup kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi i¢in her tiirlii teknik ve idari tedbir

alinmaktadir.
c) Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi anlamina gelmekte olup kisisel verilerinizin anonim hale getirilmesi i¢in her tiirli

teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

8. KiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASI
8.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

6698 sayil1 Kanun geregince, veri sahibi sifatiyla:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme,

e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {igiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e 7. maddede Ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

e FEksik veya yanlis isleme halinde bunlarin diizeltilmesi ile verilerin silinmesi veya yok
edilmesine iliskin islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmasi halinde

zararin giderilmesini talep etme
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haklariniz bulunmaktadir.
8.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi ilgili kisi bagvuru prosediiriinde
diizenlenen yontemlerle internet adresinde yayinlanan ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurmak
veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig’de belirtilen, ad, soyadi ve
basvuru yazili ise imza, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglari i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar
icin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, tebligata esas yerlesim yeri veya is
yeri adresi, mevcut ise bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep
konusunu yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Sirket’e daha once bildirilen ve Sirket’in sisteminde
kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle kimliginiz teyit edilebilir bir
bi¢cimde Sirket’e ait asagida belirtilen iletisim adreslerine iletmeniz durumunda Sirket, talebin
niteligine gore talebi en kisa siirede ve tebligden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde iicretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.
8.3. Sirket’in Basvurulara Cevap Vermesi

Basvuru talebinin niteligine gore en kisa slirede Sirket tarafindan sonuglandirilmaktadir. Bu
siire basvurunuzun Sirket’e tebliginden itibaren 30 giinii asamaz. Basvurunuzda yer alan
eksiklikler, agik olmayan anlatimlar sebebiyle ek bilgi talep edilmesi halinde ilgili ek bilgi ve
belgeler tarafimiza teblig olana dek cevap siiresi islemez. Islemin herhangi bir maliyeti
gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifeye gore tlicret

talep edilebilir.
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EK —1: Tamimlar

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan

rizayl,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Aler grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigir gercek veya tiizel kisi

kategorisini,
Tlgili Kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirli

ortami,
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her

tiirlii islemi,

Kanun / Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi

Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kurul / Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu / Kisisel Verileri Koruma Kurumunu

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen

gercek veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemini,
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Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarii belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

EK —2: Kisisel Veri Sahipleri (flgili Kisiler)

Veri Sahibi Kategorileri Aciklama

Cahsan Sirket biinyesinde calisan kisileri ifade etmektedir.

Sirket’e Ozgecmis gondererek veya baska yoOntemlerle is
Cahsan Aday: o )

basvurusu yapan gergek kisileri ifade etmektedir.

Sirket’in  sundugu hizmetleri kullanma ilgisini gosteren,
Potansiyel Miisteri miisteriye donlisme potansiyeli olan gercek kisileri ifade

etmektedir.
Miisteri Sirket’ten hizmet alan gercek kisileri ifade etmektedir.

Sirket tarafindan kendisinden hizmet tedarik edilen gercek kisiler
Tedarikei

ile tiizel kisi calisanlar1 ifade etmektedir.

Sirket’in internet sitesini ve is yerini fiziken ziyaret eden 3.
Ziyaretci

kisileri ifade etmektedir.

Hizmet gelisimi ve diger her tiirlii ticari faaliyeti yiiriitmek tizere
Is Ortaklan Sirket tarafindan is, islemler ve is birligi yapilan gercek kisiler ile

tiizel kisi ¢alisanlarini ifade etmektedir.
Tlgili Diger Uciincii Aciklanan ilgili kisiler disinda kalip Sirket tarafindan kisisel veri
Kisiler isleme faaliyeti gerceklestirilen gercek kisilerdir.

EK — 3: Kisisel Verilerin Aktarildigi Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Aktarilan Kapsam Aktarilma Amaci
Kisi/Birim
vetkili Yetkili kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili Kamu Kurum ve
Kamu gorevlerini ifas1. kuruluslarinin ~ Sirket’ten  talep
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Kurum  ve ettigi bilgi ve belgelerle sinirli
Kuruluslan olarak paylasilmasi/aktarilmasi.
Sirket faaliyetlerinin siirdiirtilebilmesi
amactyla hizmet temin edilmesi. (Or: | Alman hizmetlerin temini
Tedarikciler | Arsiv ve hosting hizmeti veren firmalar, | amaciyla smirli  olarak kisisel
e-posta alt yapt hizmeti veren firmalar, | verilerin aktarilmasi.
hukuk danismanlari, mali miisavirler)
o o _ Kanun’da belirtilen amag ve
Kisisel verilerin aktarildig: diger tiglincii o
Diger o sebeplerle smirli olarak kisisel
kisi ve kurumlar. o
verilerin aktarilmasi.

EK — 4: Kisisel Verileri Saklama Siireleri

Siire

Yasal Dayanak

Kisisel Veri Kaynag

Sozlesmeler ve Sozlesmeden
Kaynakh iliskilerde islenen
Kisisel Veriler (Orn: Sirket
Yetkilisi Ad ve Soyadi, Imza
Sirkiileri vb.)

S6zlesmenin Sona
Ermesinden Itibaren 10

Yil

6102 Sayili Kanun, 6098
Sayil1 Kanun ve 213 Sayili

Kanun

Satis ve Satin Alma Siirecleri

Sirket Ile Olan Is/Ticari
Iliski Siiresince Ve Sona

Ermesinden Itibaren 10

6098 Sayili Tirk Borglar
Kanunu ve 6102 Sayili

Tirk Ticaret Kanunu

Yil
Muhasebe ve Finansal Islemlere 6102 Sayilh Kanun, 213
Iliskin tiim Kayitlar ol Sayili Kanun
Vergisel Kayitlara Iliskin Kisisel 213 Sayili Vergi Usul
Veriler > Kanunu
6102 Sayil1 Kanun, 6098
Pazarlama Siirecleri 2 Y1l Sayil1 Kanun ve 213 Sayil

Kanun
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Is Kanunu Kapsaminda, Ozliik

Dosyalar1 Dabhil Insan
Kaynaklar1 Siireclerine Iliskin

Tiim Kayitlar

Is 1liskisinin Sona
Ermesinden Itibaren 10

Yil

4857 Sayili Is Kanunu ve
flgili Mevzuat / 6098
Tiirk

Sayili Borglar

Kanunu

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati

Kapsaminda Toplanan Veriler

Is 1liskisinin Sona

6331 Sayil Is Saghg ve

(Orn: Ise giris saglik testleri, saglk . Giivenligi Kanunu, s
, - . Ermesinden Itibaren 15 o
raporlari, ISG Egitimleri, Is Saglig Vil Saghgi ve  Gilivenligi
1
ve Gilivenligi faaliyetlerine iligkin Hizmetleri Yonetmeligi
kayitlar vb.)
Is Bagsvurusu Kabul Edilmedigi
Takdirde Aday Basvurularina 5yl Sektorel Teamiiller
. " . 1
Iliskin Veriler (Orn: Ozgegmis, Gegerlidir.
Basvuru Formu vb.)
Fiziki  Ziyaretcilerin  Kisisel Lyl Sektorel Teamiiller
1
Verileri Gegerlidir.
CCTV Kameralarn Uyarinca
. Sektorel Teamiiller
Giivenlik Amach Olarak Islenen 3 Ay o
Gegerlidir.
Kisisel Veriler (Kamera Kayitlari)
Internet Agmn Kullanilmas,
Internet Giris ve Uzaktan
) 2 Y1l 5651 Sayili Kanun
Baglanti  esnasinda  Islenen
Trafik Bilgileri

Cevrim Ic¢i Ziyaretcilere Iliskin
Trafik Bilgileri

6 Ay — En Fazla 2 Y1l

5651 Internet

Kanunu

Sayili

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Islemleri

10 Y1l

6698 Sayil1 Kanun

20



http://nitelikliveri.com/etiket/basvuru-formu/

